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1 DISPOSITIF SPECIFIQUE AUX MASTERS DU DEPARTEMENT FINANCE

Les quatre mentions de masters constitutives du département Finance s’appuient sur le parcours MCF —
Management Comptable et Financier suivi en 3°™ année de Licence.

Schéma 1 : Le parcours Management Comptable et Financier de la Licence et les mentions de Masters du
département Finance

Co-directeur.rices du département Finance : Céline JULIAA et Frédéric PERDREAU

Mention MBFA-CAB
Apprentissage
Resp. : Ch. TEYSSIER

Mention CGAO - MPR
Apprentissage
Resp. : K. MOUHLI

Mention FINANCE - CIF
Classique
Resp. : F. PERDREAU

Mention CCA
Classique/apprentissage
Resp. : H. THOMAS

x

x

*

M1 Mention MBFA-CAB
Apprentissage
Resp. : C. JULIAA

*

Mention CGAO — MPR
Classique
Resp. : C. JULIAA

Mention Finance - CIF
Classique
Resp. : C. JULIAA

Mention CCA
Classique
Resp. : H. THOMAS

*

*

*

*

L3 - Parcours MANAGEMENT COMPTABLE ET FINANCIER
Resp. : S. GATEAU

*

L2 —tronc commun

Le parcours Management Comptable et Financier (MPF) conduit a quatre mentions de masters professionnels
qui préparent les étudiants, respectivement, aux métiers :

e de la banque et de I'assurance : mention Monnaie, Banque, Finance, Assurance (MBFA) -
parcours Chargé d’Affaires en Banque : Patrimoine et Entreprises (CAB) ;

e du controle de gestion et de laudit interne: mention Contréle de Gestion et Audit
Organisationnel (CGAQ) - parcours Management de la Performance et des Risques (MPR) ;

e du conseil en finance et ingénierie financiére : mention Finance — parcours Conseils et
Ingénierie Financiere (CIF) ;

e de I'expertise comptable et de I'audit financier : mention Comptabilité Contréle Audit (CCA).

La L3 MPF et les quatre mentions de Masters du département Finance représentent en moyenne 300 étudiants
(80 étudiants en licence 3 MCF et 220 étudiants en masters Finance).

Dans chacune des mentions, vous développerez vos savoir-faire et savoir-étre, en vous formant progressivement
aux compétences et aptitudes requises par les métiers. Les mentions de Masters sont organisées en format
bloqué (période de formation et période de stage de 4 a 6 mois) et/ou en alternance annuelle (les calendriers de
I'alternance étant construits en parfaite adéquation avec les besoins des entreprises, en fonction du type de
métier préparé).

Les besoins de stagiaires, d’alternants et de diplomés de masters dans les fonctions comptables et financiéres,
sont aujourd’hui tres importants, et ceci dans les organisations de tous secteurs et de toutes tailles. Ainsi, les
opportunités de carriere sur des postes d’encadrement et a responsabilités sont nombreuses. Les statistiques
d’insertion professionnelle de nos diplémés démontrent chaque année d’excellents taux d’insertion.
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Vous trouverez dans le département Finance des équipes pédagogiques et administratives soucieuses de votre
réussite, des lors que vous vous en donnerez les moyens. Le programme de formation que vous vous apprétez a
suivre est en effet exigeant, tant du point de vue du travail personnel a fournir que des regles d’assiduité a
respecter. Ce sont les conditions d’une insertion professionnelle réussie.

2 VOS INTERLOCUTEURS

Les responsables de formations du département Finance sont la pour vous aider :

Simon GATEAU : L3

Céline JULIAA : M1 CAB - M1 CGAO — M1 CIF
Christine TEYSSIER : M2 CAB

Karim MOUHLI : M2 CGAO

Frédéric PERDREAU : M2 CIF

Hervé THOMAS : M1 et M2 CCA

De méme que nos gestionnaires de scolarité :

e Master CGAO, CIF et CAB :

Claire GONZALEZ : claire.gonzalez@univ-st-etienne.fr
e Master CCA:

Isabelle RIVATON : isabelle.rivaton@univ-st-etienne.fr

Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas a consulter les pages de notre site Internet:
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-formations-en-finance/formations.html

3  OBIJECTIFS

Pour connaitre les objectifs de chaque master du département Finance, n’hésitez pas a consulter notre site web.

4  CHIFFRES CLES

Pour connaitre les chiffres clés de chaque master du département Finance, n’hésitez pas a consulter notre site
web.

5 DEBOUCHES

Pour connaitre les débouchés de chaque master du département Finance, n’hésitez pas a consulter notre site
web.
6 CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

Un conseil de perfectionnement réunit annuellement des enseignants, des professionnels ainsi que des étudiants
et des diplomés. Il est consulté sur le contenu des programmes, les modalités pédagogiques, les conditions de
sélection a I'entrée des étudiants, les principes d’organisation des stages, I'ouverture de nouvelles formations,
en relation avec I'évolution des débouchés professionnels.

La liste des membres et les comptes-rendus sont consultables dans 'intranet de I'lAE.

7 LISTE DES INTERVENANTS

La liste se trouve dans la plate-forme pédagogique étudiante MOODLE.
N’hésitez pas a contacter votre gestionnaire de scolarité pour consulter cette liste.


mailto:claire.gonzalez@univ-st-etienne.fr
mailto:isabelle.rivaton@univ-st-etienne.fr
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-formations-en-finance/formations.html
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-masters/les-masters-en-comptabilite-controle-audit-banque-et-finance.html
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-masters/les-masters-en-comptabilite-controle-audit-banque-et-finance.html
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-masters/les-masters-en-comptabilite-controle-audit-banque-et-finance.html
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-masters/les-masters-en-comptabilite-controle-audit-banque-et-finance.html
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/formations/les-masters/les-masters-en-comptabilite-controle-audit-banque-et-finance.html
https://iae.univ-st-etienne.fr/fr/presentation/intranet/gouvernance/conseils-et-comites.html
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8 LES MAQUETTES !
8.1 Master 1 CGAO-MPR

Volume enseignements Modalités de

SEMESTRE 7 Coef. ECTS Controle des

CM TD

Connaissances
UE 1 - Maitrise des outils appliqués a la Finance

Systémes d'information 24 3 3 CcC

Outils décisionnels 30 3 3 CcC

Analyse statistique pour les entreprises 12 15 3 3 CC

Financement de court terme et gestion du cash 18 12 3 3 CcC

UE 2 - Maitrise de I'environnement financier

Management stratégique 12 9 2 2 CC

Théorie financiere 18 12 3 3 CcC

Comptabilité approfondie 18 12 3 3 CcC

Anglais des affaires 24 2 2 CcC

Méthodologie de la recherche 9 9 2 2 CcC

UE 3 - Maitrise du métier et savoir-faire spécialisés
Contrdle de gestion 1 18 12 3 3 CcC
Gestion de production 12 12 3 3 CcC
TOTAL SEMESTRE 7 141 147 30
Volume enseignements
SEMESTRE 8 M ™ Coef. ECTS
UE 1 - Maitrise des outils appliqués a la finance
Investissement et financement 18 12 3 3 CC
Audit interne 12 12 3 3 CcC
UE 2 - Maitrise de I'environnement financier

Gestion des risques 15 9 3 3 CcC

Séminaires et conférences 6 1 1 CcC

Anglais des affaires 16 2 2 CC

UE 3 - Maitrise du métier et savoir-faire spécialisés

Contr6le de gestion 2 12 12 3 3 CcC

Gestion de projets 12 12 3 3 CC

Insertion professionnelle 7 0 2 CcC

Stage 12 10 Note exp. pro.
Bonus maximum

Module recherche en management - facultatif 16 8 0 0 0,35 sur la
moyenne de UE

TOTAL SEMESTRE 8 75 80 30

! La note d’expérience professionnelle est obtenue par la moyenne des 3 notes suivantes : note de rapport d’expertise
problématisé (coefficient 1), note de soutenance orale (coefficient 2), note professionnelle de stage (coefficient 1).

lla charge de travail d'un étudiant inscrit dans un programme d'études a plein temps en Europe est, dans la plupart des cas, équivalente a
une durée d'environ 1500 a 1800 heures par année et la valeur d'un crédit représente donc environ 25 a 30 heures de travail pour I'étudiant.
Cette charge de travail ne doit pas étre confondue avec la durée des enseignements en présentiel.
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8.2 Master 1 FINANCE - CIF

0 e e eigneme Oda esS de
R oe 0 ole ae
D
SRS
UE 1 - Maitrise des outils appliqués a la Finance
Systémes d'information 24 3 3 CcC
Outils décisionnels 30 3 3 CcC
Analyse statistique pour les entreprises 12 15 3 3 CcC
Financement de court terme et gestion du cash 18 12 3 3 CcC
UE 2 - Maitrise de I'environnement financier
Management stratégique 12 9 2 2 CC
Théorie financiére 18 12 3 3 CcC
Comptabilité approfondie 18 12 3 3 CcC
Anglais des affaires 24 2 2 cC
Meéthodologie de la recherche 9 9 2 2 CC
UE 3 - Maitrise du métier et savoir-faire spécialisés
Fiscalité de I'entreprise 12 12 3 3 CcC
Systémes bancaires et financiers - Certification AMF 18 12 3 3 CcC
TOTAL SEMESTRE 7 141 147 30
» Q 0 €e€ €IgnE €
O oe
D
UE 1 - Maitrise des outils appliqués a la finance
Investissement et financement 18 12 3 3 CcC
Audit interne 12 12 3 3 CC
UE 2 - Maitrise de I'environnement financier
Gestion des risques 15 9 3 3 CcC
Séminaires et conférences 6 1 1 CcC
Anglais des affaires 16 2 2 CcC
UE 3 - Maitrise du métier et savoir-faire spécialisés
Gestion de projets 12 12 3 3 CcC
Stratégie financiére 12 12 3 3 CcC
Insertion professionnelle 7 0 2 CC
Stage 12 10 Note exp. pro. !
Bonus maximum
Module recherche en management - facultatif 16 8 0,35 sur la
moyenne de ITUE
TOTAL SEMESTRE 8 75 80 30
! La note d’expérience professionnelle est obtenue par la moyenne des 3 notes suivantes : note de rapport d’expertise problématisé
(coefficient 1), note de soutenance orale (coefficient 2), note professionnelle de stage (coefficient 1).
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UE 1 - Maitrise des outils bancaires et financiers
Epargne bancaire et financiére 12 6 2 2 CcC
Responsabilité du banquier 12 6 2 2 CcC
Comptabilité approfondie 20 10 3 3 cC
Gestion de la relation client 12 6 2 2 CC
UE 2 - Maitrise de I'environnement financier
Management stratégique 16 8 3 3 CcC
Théorie financiere 20 10 3 3 CC
Anglais des affaires 16 8 3 3 CcC
Méthodologie de la recherche 6 3 3 3 CcC
UE 3 - Maitrise du métier et savoir-faire spécialisés
Fiscalité 20 10 3 3 cC
Gestion des risques 12 6 3 3 CcC
Gestion de trésorerie 20 10 3 3 cC
TOTAL SEMESTRE 7 166 83 30
- : 0 € oe
D
UE 1 - Maitrise des outils bancaires et financiers
Techniques de financement des particuliers 20 10 3 3 CcC
Assurance des particuliers 20 10 3 3 CcC
Investissement et financement 20 10 3 3 cC
UE 2 - Maitrise de I'environnement financier
Systemes bancaires et financiers 14 7 2 2 CcC
Gestion bancaire 14 7 2 2 CcC
Anglais des affaires 10 5 2 2 CcC
UE 3 - Maitrise du métier et savoir-faire spécialisés
Apprentissage 0 0 15 15 Note exp. pro.*
Analyse de la pratique professionnelle et certification AMF 10 5 0 0 CC
TOTAL SEMESTRE 8 108 54 30
! La note d’expérience professionnelle est obtenue par la moyenne des 3 notes suivantes : note de rapport d’expertise problématisé
(coefficient 1), note de soutenance orale (coefficient 2), note professionnelle de stage (coefficient 1).
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8.4 Master 1 CCA

Volume enseignements Modalités de
SEMESTRE 7 cM ™ ECTS Contr_ole des
Connaissances
UE 1 - Gestion juridique, fiscale et sociale
Droit fiscal 20 10 3 3 cC
Droit des contrats 15 7.5 3 3 CC
UE 2 - Finance
Théorie financiere 18 9 3 3 CcC
Révision comptable 10 10 3 3 CcC
Gestion de trésorerie 18 9 3 3 CcC
UE 3 - Management et contrdle de gestion
Management stratégique 18 9 3 3 CC
Contrdle de gestion 22 3 3 CC
UE 4 - Outils et management des systémes d'information
Management des systemes d'information 20 2 2 CcC
Outils décisionnels 18 2 2 CcC
UE 5 - Communication
Anglais des affaires 20 3 3 CC
Méthodologie de la recherche 9 9 2 2 CcC
Bonus maximum
Module recherche en management - facultatif 16 8 0,35 sur la
moyenne de IUE
TOTAL SEMESTRE 7 128 123.5 30
Volume enseignements
SEMESTRE 8 cM ™ Coef. ECTS
UE 1- Gestion juridique, fiscale et sociale
Droit des sociétés 24 12 4 2 CC
Droit fiscal (IS) 10.5 7.5 2 2 CcC
Droit social 18 9 3 2 CcC
UE 2 - Comptabilité, audit, finance
Comptabilité approfondie 28 14 4 2 CcC
Investissement et financement 18 9 2 2 CcC
Audit financier 12 7.5 2 2 CC
UE 3 - Management et outils de systemes d'information
Les outils SI de l'audit et du conseil 20 3 2 CC
Gestion des ressources humaines 21 10.5 3 2 CC
Anglais des affaires 20 2 2 CC
Module recherche en management - Bonus maximum
Approfondissements - facultatif 16 8 0,35 sur la
moyenne de UE
UE 4 - Environnement professionnel
Stage - Conseil 5 10 Note exp. pro. *
Insertion professionnelle 0 7 0 2 CC
TOTAL SEMESTRE 8 131.5 116.5 30

! La note d’expérience professionnelle est obtenue par la moyenne des 3 notes suivantes : note de rapport d’expertise
problématisé (coefficient 1), note de soutenance orale (coefficient 2), note professionnelle de stage (coefficient 1).

10
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8.5 Master 2 CGAO-MPR

0 e e gneme od d
RE 9 oe ontrole de
D
0 a a e
UE 1 - Mesurer et piloter la performance
Evaluation et contrble des codts 14 7 2 2 ccC
Pilotage de la performance 12 6 2 2 cc
Tableaux de bord et reporting 12 6 1 1 CcC
Construction budgétaire et gestion prévisionnelle 19 8 2 2 CcC
Mesure de la performance sociétale, environnementale et éthique 14 7 1 1 CcC
Controle de gestion sociale 12 6 1 1 CcC
UE?2 - Auditer et évaluer les risques
Audit comptable et financier 14 7 2 2 CcC
Audit et controle interne/gestion des risques 14 7 2 2 CcC
Audit et sécurité du systeme d'information 12 6 1 1 CcC
Audit logistique et qualité 12 6 1 1 CcC
Audit des contrats d’entreprise 10 5 1 1 CC
UE 3 - Maitriser son environnement et anticiper ses évolutions
Management et pilotage stratégique 12 6 2 2 CcC
Comptabilité des groupes 14 7 2 2 CcC
Gestion de projet et conduite du changement 12 6 1 1 CcC
Approches sectorielles du contrble de gestion 14 0 0 1 CcC
Business English 23 11 2 2 CcC
Business case 21 1 1 CcC
UE 4 - Gérer le systeme d'information
Pilotage et évaluation de la performance Sl 12.5 7 1 1 CcC
ERP 14 7 1 1 CcC
Outils décisionnels 16 8 2 2 cc
Digitalisation et fonction finance 7 3 1 1 CcC
TOTAL SEMESTRE 9 269.5 147 30
- . 0 ee eigne € oe
D
UE 1 - Expérience professionnelle
Expérience professionnelle - apprentissage 30 30 Note exp. pro. *
TOTAL SEMESTRE 10 30

! La note d’expérience professionnelle est obtenue par la moyenne des 4 notes suivantes : note de mémoire professionnel (coefficient 2), note de
notice bibliographique (coefficient 1), note de soutenance orale (coefficient 1), note professionnelle de stage ou d’alternance (coefficient 1).

11
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8.6 Master 2 FINANCE - CIF

Volume enseignements Modalités de
SEMESTRE 9 cM ™ Coef. ECTS Controle des
UE 1 - Finance et gouvernance d'entreprise
Diagnostic Financier approfondi 20 10 2 2 CcC
Audit comptable et financier ou Audit et contrdle interne 16 8 2 2 CcC
Evaluation de I'entreprise 16 8 2 2 CcC
Responsabilité sociétale et environnementale 12 6 1 1 cC
Ingénierie financiére 16 8 2 2 cC
UE 2 - Evolutions de la fonction Finance
Finances alternatives et crypto-actifs 16 8 2 2 cC
Analyse de l'information financiere 16 8 2 2 cC
Outils décisionnels 12 6 2 1 CcC
Finance durable 14 7 2 2 CcC
UE 3 - Finance et gestion d'actifs
Stratégies de gestion de portefeuille 16 8 2 2 CcC
Trading et stratégies de couverture des risques 16 8 2 2 CcC
Conformité et éthique professionnelle 16 8 1 1 CcC
UE 4 - Finance et Conseils
Stratégie fiscale internationale de I'entreprise 12 6 2 2 CcC
Stratégies de développement international 16 8 2 2 CcC
Business and financial English 20 10 1 1 CcC
Financement de I'innovation 16 8 2 2 CcC
Business Case 6 2 1 1 CcC
Séminaire et Conférences 6 0 1 cC
TOTAL SEMESTRE 9 256 133 30
Volume enseignements
SEMESTRE 10 cM ™ Coef. ECTS
UE 1 - Expérience professionnelle
Insertion professionnelle 7 0 2
Expérience professionnelle - stage 30 28 Note exp. pro. 1
Module recherche en management - Approfondissements Bonus maximum 0,35
facultatif 16 8 sur la nl10yenne de
I'UE
TOTAL SEMESTRE 10 30
1 La note d’expérience professionnelle est obtenue par la moyenne des 4 notes suivantes : note de mémoire professionnel (coeflicient
2), note de notice bibliographique (coefficient 1), note de soutenance orale (coefficient 1), note professionnelle de stage ou
d’alternance (coefficient 1).

12
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8.7 Master 2 MBFA — CAB

Volume enseignements Modalités de
SEMESTRE 9 M ™ Coef. ECTS Contr_ole des
Connaissances
UE 1 : Environnement Bancaire et Financier
Droit bancaire et financier 16 8 1 2 CcC
Finance durable 14 7 1 1 CcC
Finance de marché et produits dérivés 14 7 1 1 CcC
Gestion actif-passif 14 7 1 1 CC
Culture économique et financiére 10 5 1 1 CC
UE 2 - Finance d'entreprise
Evaluation financiére 14 7 1 2 CC
Ingénierie financiére 20 10 1 2 CcC
Technique de crédit d'entreprise 20 10 1 2 CC
Diagnostic financier approfondi 20 10 1 2 CC
UE 3 - Approche patrimoniale
Fiscalité des professionnels 14 7 1 2 CcC
Assurance des professionnels 16 8 1 2 CC
Gestion patrimoniale 16 8 1 2 CcC
UE 4 - Approche commerciale du client
Marketing relationnel 16 8 1 2 CcC
Expertise commerciale 10 5 1 1 CcC
Analyse Pratique Professionnelle 8 4 0 1 CC
UE 5 -Méthode & compétences transversales
Anglais financier 16 8 1 1 CcC
Management de projet 14 7 1 1 CC
Management d'équipes 10 5 1 1 CcC
Jeu d'entreprise 0 18 1 1 CC
UE 6 -Enseignement de spécialisation (2 parmi 3) :
Stratégie fiscale internationale 12 6 1 CC
Responsabilité sociétale et environnementale 12 6 1 1 CcC
Finances alternatives et crypto-actifs 12 6 1 1 CcC
TOTAL SEMESTRE 9 286 161 30
» . O ce eigne € oe
D
UE 7 - Professionnalisation (alte mance
Mémoire professionnel - Alternance 1 30 Note exp. pro. *
TOTAL SEMESTRE 10 30

! La note d’expérience professionnelle est obtenue par la moyenne des 4 notes suivantes : note de mémoire professionnel (coefficient 2),
note de notice bibliographique (coeflicient 1), note de soutenance orale (coeficient 1), note professionnelle d’alternance (coefficient 1).

13
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8.8 Master 2 CCA

Volume enseignements Modalités de

SEMESTRE 9 ECTS Controle des

CM TD

Connaissances

UE 1 - Gestion juridique, fiscale et sociale
Droit pénal 14 7 2 2 CcC
Procédures collectives 18 9 3 3 cC
Fiscalité des groupes 22 11 3 3 CcC
Droit des groupes 18 9 3 3 CC
Gestion juridique et croissance de l'entreprise 26 13 3 3 CC
UE 2 - Comptabilité et audit
Comptabilité IFRS 18 9 3 3 CcC
Consolidation 22 11 3 3 CC
Audit et contrdle interne 16 8 2 2 CcC
Evaluation d'entreprise 14 7 3 3 CC
UE 3 - Communication professionnelle
Marketing et communication digitale 12 6 2 2 CcC
Anglais en contexte professionnel 18 6 3 3 CC
TOTAL SEMESTRE 9 198 96 30
Volume enseignements
SEMESTRE 10 cM ™ Coef. ECTS MCCC
UE 1 - Finance
Ingénierie financiére 14 7 3 2 CC
Fusions 18 9 3 3 CC
Analyse financiére des comptes consolidés 18 9 3 3 CC
UE 2- Management et systeme d'information
Pilotage et Business Intelligence 16 8 3 2 CC
Gouvernance, architecture et audit des Sl 20 10 3 3 CC
Business cases 14 7 3 2 CC
UE 3 - Environnement professionnel (classique)
Insertion professionnelle 7 0 2 CC
Conférences 6 0 1 CcC
Mémoire professionnel 12 12 Note exp. pro.
UE 3- Environnement professionnel (alternance)
Conférences 6 0 1 CC
Mémoire professionnel 12 14 Note exp. pro.
TOTAL SEMESTRE 10 100 63 30
! La note d’expérience professionnelle est obtenue par la moyenne des 3 notes suivantes : note de mémoire professionnel
(coefficient 2), note de soutenance orale (coeflicient 1), note professionnelle de stage ou d’alternance (coefficient 1).
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Master 1 CCA

9.3
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Cours en préseniel @ |

en Entreprise : contrat appr/pro / stage

Vacances universitaires

Week-end
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9.4 Master 2 CGAO-MPR
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9.5 Master 2 MBFA-CAB
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Master 2 CCA (format classique)
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9.7 Master 2 CCA (format alternance)
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Jury session 2
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9.8 Master 2 CIF
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Pont Ascension
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