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|5| s Corps et discriminations

Dipléme DIU
Domaine d'étude Sciences, Technologies, Santé

Comprendre les impacts, sécuriser les pratiques, prévenir les risques dans les systemes de santé et au
travail.

PLAQUETTE

Objectifs

Les discriminations sont aujourd’hui reconnues comme des déterminants sociaux majeurs de la santé, affectant
I'acceés aux soins, la qualité de la prise en charge, la santé mentale et physique, ainsi que la durabilité des
parcours professionnels. Médecins, managers et décideurs se trouvent en premiére ligne face a ces situations,
souvent sans outils théoriques, juridiques et opérationnels adaptés.

Une formation unique en France qui analyse les discriminations non comme un enjeu moral abstrait , mais
comme un facteur de risque sanitaire, humain, juridique et économique. Ce Dipldme Inter Universitaire a pour
objectif de former des professionnels-capables de :

- Comprendre les discriminations comme facteurs de risque en santé, professionnels et organisationnels
- Analyser des situations complexes a l'interface du soin, du travail et de la décision

- Intégrer le vécu discriminatoire dans les pratiques cliniques et managériales

- Sécuriser les décisions professionnelles sur les plans humains, éthique et juridique

- Construire des réponses adaptées, réalistes et préventives

Pour qui ?

Public visé

Médecins, soignant-es, cadres de santé, professionnel-les de la santé et de la santé au travalil
Managers, dirigeant-es, cadres, responsables RH (secteurs public, privé et sportif)
Professionnel-les du médico-social et de 'accompagnement

Acteurs du sport, du travail et des organisations

Professionnel-les des politiques publiques et du droit
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Pré-requis
Obligatoires :

> Niveau d’entrée minimal : BAC+3, niv. 6 ou équivalent
> Professionnel-les en activité (santé, management, sport, médico-social, institutions)

Conditions d'admission
Curriculum Vitae + Lettre de motivation + copie du dipldbme professionnalisant.
Le Comité Pédagogique valide les candidatures.

Demande d’admission en ligne du 10 ao(t au 02 octobre 2026 sur :
ecandidat-diplome-universitaire.u-bordeaux.fr/


https://mydrive.univ-st-etienne.fr/s/wAE3doxkej3rof5
http://ecandidat-diplome-universitaire.u-bordeaux.fr/

Programme

Volume horaire : 86 h.
Pour information, intitulé des modules.

UEL1 : Discriminations : un enjeu stratégique pour la santé, le travail et la gouvernance

UEZ2 : Inégalités et discriminations en santé : apport de la sociologie et santé publique

UE3 : Impacts et Codts des discriminations : des facteurs de risque a la morbi-mortalité

UE4 : Droit de la santé, égalité et laicité : ce que tout décideur doit maitriser

UES : Prévenir et traiter les situations a risque et les crises organisationnelles

UEG6 : Manager le corps dans sa durabilité : performance, santé au travail et cohésion des équipes
UE?7 : Politiques publiques et performance des organisations

UES8 : Projet professionnel et tutorat : passer du diagnostic a I'action

UE9 : Immersion scientifique et restitution stratégique

Equipe pédagogique

Responsable de la formation
yamina.meziani@u-bordeaux.fr

Responsables pédagogiques de St Etienne
a.savall@univ-st-etienne.fr
rodolphe.charles@univ-st-etienne.fr

Calendrier

>Formation annuelle : novembre a juin
>Organisation compatible avec une activité professionnelle
>Enseignement a distance synchrone et trois jours de présentiel

En distanciel :

-Jeu. 10 et vend. 11 déc. 2026

-Jeu. 7 et vend. 8 janv. 2027

-Jeu. 4 et vend. 5 fév. 2027 ou Jeu. 11 et vend. 12 fév. 2027
-Jeu. 11 et vend. 12 mars 2027 ou Jeu. 18 et vend. 19 mars 2027
-Jeu. 22 et vend. 23 avril 2027

-Jeu. 6 mai 2027 ou jeu. 13 mai 2027

-Vendredi 14 mai 2027

En présentiel :
-1 journée en présentiel a St-Etienne : le 10 novembre 2026
-2 journées en présentiel a Bordeaux : le jeudi 3 et vendredi 4 juin 2027

*Sous réserve de modification

Le calendrier définitif vous sera communiqué lors de la validation de votre inscription.

Validation

QCM, mise en situation, paper Expert, Oral lors d'un congrés International final le jeudi 3 et vendredi 4 juin 2027.

Session de rattrapage : non
Stage : non
Projet : non


mailto:yamina.meziani@u-bordeaux.fr
mailto:a.savall@univ-st-etienne.fr
mailto:rodolphe.charles@univ-st-etienne.fr

Production d’'un mémoire ou d’un rapport écrit : oui
Soutenance orale : oui

Coult de l'inscription

€

Contact

Détail codt d'inscription
FORMATION CONTINUE :

Prise en charge individuelle : 950€*
Prise en charge par un tiers : 1700 €*
FORMATION INITIALE :

Inscription principale (déja inscrit dans une autre
université) : 650€*

*L'université n'est pas assujettie a la TVA

Nos formations ne sont pas éligibles au Compte
Personnel de Formation (CPF)

Contact(s) scolarité

Virginie PETIT
fcsante-mixte @univ-st-etienne.fr
0477 42 14 61



